
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRE: ENERO-MARZO

DATOS DEL PROGRAMA
PROGRAMA150 PREVENCIÓN, SANCIÓN, TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS Y COMBATE A LA CORRUPCIÓN

UR Responsable: 119 SECRETARÍA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN PÚBLICA UR's Participantes: 559 SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN

UR's Participantes: 578 UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y ECONÓMICA DEL ESTADO DE OAXACA

ALINEACIÓN
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

EJE:
GOBIERNO HONESTO, CERCANO Y TRANSPARENTE AL SERVICIO DE LOS

PUEBLOS Y COMUNIDADES
TEMA: COMBATE A LA CORRUPCIÓN EN EL SERVICIO PÚBLICO OBJETIVO:

IMPULSAR EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESTATAL LA CULTURA DE LA

LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA, LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y EL COMBATE A

LA CORRUPCIÓN

SECTOR: N/A

INDICADORES PARA RESULTADOS
INDICADOR

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
1.NOMBRE

        4.DIMENSIÓN

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

        5.FRECUENCIA

3. TIPO

    6.SENTIDO     7.AVANCE
MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS

FIN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CONTRIBUIR A IMPULSAR EN LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA ESTATAL LA CULTURA DE LA LEGALIDAD Y
LA TRANSPARENCIA, LA RENDICIÓN DE CUENTAS Y
EL COMBATE A LA CORRUPCIÓN.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - TASA DE PREVALENCIA DE CORRUPCION
            2 - (POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS QUE SUFRIÓ ALGÚN ACTO DE
CORRUPCIÓN / POBLACIÓN DE 18 AÑOS Y MÁS RESIDENTE EN ÉSTA) * 100,000
            3 - ESTRATÉGICO
            4 - EFICACIA
            5 - BIENAL
            6 - DESCENDENTE
            7 - PROGRAMADO14400.0000
            1 - TASA DE INCIDENCIA DE CORRUPCION
            2 - MEDICION EXTERNA
            3 - ESTRATÉGICO
            4 - EFICACIA
            5 - ANUAL
            6 - DESCENDENTE

                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

PROPÓSITO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

FORTALECER EL ENFOQUE DE CONTROL
PREVENTIVO EN LAS PERSONAS SERVIDORAS
PÚBLICAS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
OAXACA QUE OBSERVAN EN EL DESEMPEÑO DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISIÓN, LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES QUE RIGEN EL SERVICIO
PÚBLICO
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE PERCEPCIÓN SOBRE LA FRECUENCIA DE ACTOS DE
CORRUPCIÓN
            2 - COCIENTE DEL NUMERO DE PERSONAS QUE PERCIBEN ACTOS DE
CORRUPCION MUY FRECUENTES ENTRE EL NUMERO DE PERSONAS
ENCUESTADAS, MULTIPLICADO POR CIEN
            3 - ESTRATÉGICO
            4 - CALIDAD
            5 - BIENAL
            6 - DESCENDENTE
            7 - PROGRAMADA87.1000

RESULTADOS DE LA ENCUESTA NACIONAL DE
CALIDAD E IMPACTO GUBERNAMENTAL (ENCIG)
ACERCA DE LA PERCEPCIÓN SOBRE LA FRECUENCIA
DE CORRUPCIÓN, disponible en:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/encig
/2023/doc/encig2023_principales_resultados.pdf
                        
                        
                        
                        

LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, CONOCEN LAS
FACULTADES, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES QUE
LES CONFIERE LA LEGISLACIÓN VIGENTE APLICABLE.
                        
                        
                        
                        
                        
                        

Página 1/10 22/04/25 - 11:30:25        



GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRE: ENERO-MARZO

INDICADOR

NIVEL

                        

RESUMEN NARRATIVO

                        

1.NOMBRE

                    4.DIMENSIÓN

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

                    5.FRECUENCIA

3. TIPO

                6.SENTIDO     7.AVANCE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

                        

SUPUESTOS

                        
COMPONENTE 01

                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

PRIORIDADES ESTATALES EN MATERIA DE COMBATE
A LA CORRUPCIÓN ATENDIDAS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE PRIORIDADES EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION
ATENDIDAS POR LA SHTFP
        2 - (NUMERO DE PRIORIDADES EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION
ATENDIDAS POR LA SHTFP / NUMERO DE PRIORIDADES ESTABLECIDAS EN LA
POLITICA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCION) * 100
        3 - GESTIÓN
        4 - EFICACIA
        5 - SEMESTRAL
        6 - ASCENDENTE
        7.
            VARIABLES DEL INDICADOR
        PORCENTAJE DE PRIORIDADES EN MATERIA DE COMBATE A LA CORRUPCION
ATENDIDAS POR LA SHTFP
            UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO
    119 -----         0.00                          0.00                     0.00                   0.00 %
    578 -----         1.00                          1.00                     0.00                   0.00 %

UR 119: INFORME DE RESULTADOS DE LA TITULAR
DE LA SECRETARÍA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN PÚBLICA
UR 578: INFORME DE RESULTADOS DE LA TITULAR
DE LA SECRETARÍA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCIÓN PÚBLICA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 119: LOS INTEGRANTES DE LA SECRETARÃ•A DE
HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIÃ“N
PÃšBLICA ATIENDEN LAS LÃ•NEAS DE ACCIÃ“N
ENCOMENDADAS EN LA POLÃ•TICA PÃšBLICA
ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÃ“N
UR 578: LOS INTEGRANTES DE LA SECRETARÃ•A DE
HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCIÃ“N
PÃšBLICA ATIENDEN LAS LÃ•NEAS DE ACCIÃ“N
ENCOMENDADAS EN LA POLÃ•TICA PÃšBLICA
ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÃ“N
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD 1
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ATENCIÓN A QUEJAS , DENUNCIAS Y PETICIONES
CIUDADANAS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES
ATENDIDOS
                2 - (NUMERO DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES
ATENDIDOS / NUMERO DE EXPEDIENTES DE QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES
RADICADOS) *100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE LOS EXPEDIENTES DE QUEJAS,
DENUNCIAS Y PETICIONES ATENDIDOS-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    119 -----       150.00                        150.00                   399.00                 266.00 %
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 119: INFORME TRIMESTRAL  DE EXPEDIENTES DE
QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES ATENDIDAS,
GENERADO Y RESGUARDADO POR LOS
DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACIÓN, QUEJAS Y
DENUNCIAS \"A\", \"B\" Y \"C\", DE LA DIRECCIÓN DE
QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIÓN, QUE SE
UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2
RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5,
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
UR 119: INFORME TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES DE
QUEJAS, DENUNCIAS Y PETICIONES POR HECHOS
RELACIONADOS CON EL \"PROTOCOLO PARA LA
PREVENCIÓN, ATENCIÓN Y SANCIÓN DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y/O ACOSO SEXUAL EN LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA\" ATENDIDOS,
GENERADO Y RESGUARDADO POR LOS
DEPARTAMENTOS DE INVESTIGACIÓN, QUEJAS Y
DENUNCIAS ?A?, ?B? Y ?C?, DE LA DIRECCIÓN DE
QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIÓN,  QUE SE
UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2
RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO

UR 119: ENTES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
FEDERAL, ESTATAL, MUNICIPAL Y PARTICULARES
DAN SEGUIMIENTO OPORTUNO A LA INFORMACIÓN
SOLICITADA DURANTE EL PROCESO DE
INVESTIGACIÓN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRE: ENERO-MARZO

INDICADOR

NIVEL

                        

RESUMEN NARRATIVO

                        

1.NOMBRE

                    4.DIMENSIÓN

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

                    5.FRECUENCIA

3. TIPO

                6.SENTIDO     7.AVANCE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

                        

SUPUESTOS

                        
ACTIVIDAD 2
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

VERIFICACIÓN DE DECLARACIONES DE SITUACIONES
PATRIMONIALES Y CONFLICTO DE INTERESES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE VERIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO DE DECLARACIONES DE
SITUACIONES PATRIMONIALES Y CONFLICTO DE INTERESES REALIZADAS
                2 - (NUMERO DE VERIFICACIONES DE CUMPLIMIENTO REALIZADAS /
NUMERO DE VERIFICACIONES PROGRAMADAS A REALIZAR) *100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE EL NUMERO DE VERIFICACIONES DE
CUMPLIMIENTO DE DECLARACIONES DE SITUACIONES PATRIMONIALES Y
CONFLICTO DE INTERESES REALIZADAS-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    119 -----     1,280.00                      1,280.00                 1,280.00                 100.00 %

UR 119: INFORME TRIMESTRAL DE VERIFICACIÓN DE
PRESENTACIÓN DE DECLARACIONES DE SITUACIÓN
PATRIMONIALES Y DE INTERESES, GENERADO Y
RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE
REGISTRO DE SANCIONES PATRIMONIALES Y
CONFLICTO DE INTERÉS DE LA DIRECCIÓN DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SITUACIÓN PATRIMONIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD
ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO,
PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL
OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA,
OAXACA C.P. 68270
                        
                        

UR 119: LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS
OBLIGADAS, PRESENTAN EN TIEMPO Y FORMA SUS
DECLARACIONES PATRIMONIALES Y  DE INTERÉS.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD 3
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

SUBSTANCIACIÓN DE EXPEDIENTES DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
SUBSTANCIADOS
                2 - (NUMERO DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
SUBSTANCIADOS / NUMERO DE EXPEDIENTES DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA ADMITIDOS) *100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE LOS EXPEDIENTES DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SUBSTANCIADOS-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    119 -----        57.00                         57.00                    57.00                 100.00 %
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 119: INFORME TRIMESTRAL, DE \"EXPEDIENTES
DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
SUBSTANCIADOS\", RESGUARDADOS POR LOS JEFES
DE LOS DEPARTAMENTOS DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS \"A\", \"B\" Y \"C\", DE LA
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y SITUACIÓN PATRIMONIAL, QUE
SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2
RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5,
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
UR 119: INFORME TRIMESTRAL DE EXPEDIENTES DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR HECHOS
DERIVADOS DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN,
ATENCIÓN Y SANCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL
Y/O ACOSO SEXUAL EN LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA, RESGUARDADO POR LOS JEFES DE LOS
DEPARTAMENTOS DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS \"A\",\"B\" Y \"C\" DE LA
DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y SITUACIÓN PATRIMONIAL QUE
SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2
RUFINO TAMAYO PLANTA BAJA. CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-I

UR 119: ENTES, ÓRGANOS DESCENTRALIZADOS Y
AUXILIARES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ESTATAL, EN SU CASO CIUDADANOS ESTÁN
DISPUESTOS A PROPORCIONAR INFORMACIÓN
DURANTE EL PROCESO.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRE: ENERO-MARZO

INDICADOR

NIVEL

                        

RESUMEN NARRATIVO

                        

1.NOMBRE

                    4.DIMENSIÓN

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

                    5.FRECUENCIA

3. TIPO

                6.SENTIDO     7.AVANCE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

                        

SUPUESTOS

                        
ACTIVIDAD 4
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ATENCIÓN A LAS INCONFORMIDADES DE LOS
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, CONCILIACIÓN,
SOLICITUD, SANCIÓN Y RECLAMACIONES DE DAÑO
PATRIMONIAL
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS, CONCILIACIÓN, SOLICITUD DE SANCIÓN Y DE RECLAMACIONES DE
DAÑO PATRIMONIAL ATENDIDOS
                2 - ( NUMERO DE EXPEDIENTES DE INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES
Y CONTRATISTAS, CONCILIACIÓN, SOLICITUD DE SANCIÓN Y DE RECLAMACIONES DE
DAÑO PATRIMONIAL / NUMERO DE EXPEDIENTES DE INCONFORMIDADES DE
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, CONCILIACIÓN, SOLICITUD DE SANCIÓN Y DE
RECLAMACIONES DE DAÑO PATRIMONIAL PROGRAMADOS) *100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE LOS EXPEDIENTES DE
INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS, CONCILIACIÓN,
SOLICITUD DE SANCIÓN Y DE RECLAMACIONES DE DAÑO PATRIMONIAL
ATENDIDOS-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    119 -----         7.00                          7.00                     7.00                 100.00 %

UR 119: INFORME TRIMESTRAL  DE \"EXPEDIENTES
DE INCONFORMIDADES DE PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS, CONCILIACIÓN, SOLICITUD, SANCIÓN
Y RECLAMACIONES DE DAÑO PATRIMONIAL
ATENDIDOS, RESGUARDADO POR EL JEFE DE
DEPARTAMENTO DE INCONFORMIDADES DE
PROVEEDORES Y CONTRATISTAS DE LA DIRECCIÓN
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SITUACIÓN PATRIMONIAL, QUE SE UBICA EN CIUDAD
ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO,
PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL
OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA,
OAXACA C.P. 68270
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 119: ENTES, ÓRGANOS DESCENTRALIZADOS Y
AUXILIARES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
ESTATAL, EN SU CASO CIUDADANOS ESTÁN
DISPUESTOS A PROPORCIONAR INFORMACIÓN
DURANTE EL PROCESO DE INVESTIGACIÓN.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD 5
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

VERIFICACIÓN DE LAS SESIONES DE LOS COMITÉS DE
ÉTICA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE SESIONES DE COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO
DE INTERES VERIFICADAS
                2 - (NUMERO DE SESIONES DE COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES VERIFICADAS / NUMERO DE SESIONES DE COMITES DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES REALIZADAS) *100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE LAS SESIONES DE COMITES DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES VERIFICADAS-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    119 -----        45.00                         45.00                    63.00                 140.00 %

UR 119: INFORME TRIMESTRAL DE SESIONES DE
COMITÉS DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE
INTERÉS, VERIFICADAS, ELABORADO Y
RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE
TRANSPARENCIA, ÉTICA E INTEGRIDAD PÚBLICA,
QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO
2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5,
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
                        
                        
                        
                        
                        

UR 119: EL QUEHACER PÚBLICO SE REALIZA CON
PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD 6
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

VERIFICACIÓN DE PLANES ANUALES DE TRABAJO DE
LOS COMITÉS DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE
CONFLICTO DE INTERÉS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE PLANES ANUALES DE TRABAJO VERIFICADOS
                2 - (NUMERO DE PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS COMITES DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES VERIFICADOS / NUMERO DE PLANES
ANUALES DE TRABAJO RECIBIDOS, MULTIPLICADO POR CIEN
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE
LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES VERIFICADOS-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    119 -----        45.00                         45.00                    63.00                 140.00 %

UR 119: INFORME TRIMESTRAL DE PLANES ANUALES
DE TRABAJO VERIFICADOS, ELABORADO Y
RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN DE
TRANSPARENCIA, ÉTICA E INTEGRIDAD PÚBLICA,
QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO
2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5,
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
                        
                        
                        
                        
                        

UR 119: LOS ENTES PÚBLICOS CUMPLEN CON LA
ELABORACIÓN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL
COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICTO DE
INTERÉS Y LO ENVÍAN PARA SU VERIFICACIÓN.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRE: ENERO-MARZO

INDICADOR

NIVEL

                        

RESUMEN NARRATIVO

                        

1.NOMBRE

                    4.DIMENSIÓN

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

                    5.FRECUENCIA

3. TIPO

                6.SENTIDO     7.AVANCE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

                        

SUPUESTOS

                        
ACTIVIDAD 7
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

VERIFICACIÓN DE LA DIFUSIÓN DE LA
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ÉTICA E
INTEGRIGAD PÚBLICA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES VERIFICADAS A ATRAVÉS DEL
SISTEMA DE ETICA E INTEGRIDAD 
                2 - (NUMERO DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES VERIFICADAS / NUMERO DE
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES PROGRAMADAS A VERIFICAR)*100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE EL NUMERO DE DDEPENDENCIAS Y
ENTIDADES VERIFICADAS A ATRAVÉS DEL SISTEMA DE ETICA E INTEGRIDAD -*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    119 -----        22.00                         22.00                    22.00                 100.00 %

UR 119: INFORME DE DIFUSIÓN DEL CÓDIGO DE ÉTICA
Y CÓDIGO DE CONDUCTA REALIZADO POR CADA
DEPENDENCIA Y ENTIDAD, RESGUARDADO POR LA
DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA, ÉTICA E
INTEGRIDAD PÚBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD
ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO,
PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL
OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA,
OAXACA C.P. 68270
                        
                        
                        
                        

UR 119: LOS ENTES PÚBLICOS CUMPLEN CON LA
DIFUSIÓN DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
ÉTICA E INTEGRIDAD PÚBLICA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD 8
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS
RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE
TRANSPARENCIA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE LAS
UNIDADES DE TRANSPARENCIA CAPACITADAS
                2 - (NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE
LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA CAPACITADAS / NUMERO DE PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA EN
EL PODER EJECUTIVO) *100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE EL NUMERO DE PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA
CAPACITADAS-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    119 -----        25.00                         25.00                    97.00                 388.00 %

UR 119: INFORME TRIMESTRAL DE PERSONAS
SERVIDORAS PÚBLICAS RESPONSABLES DE LAS
UNIDADES DE TRANSPARENCIA CAPACITADAS EN
MATERIA DE DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN, OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Y SISTEMA DE CONTROL DE CARGA DE
OBLIGACIONES, RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN
DE TRANSPARENCIA, ÉTICA E INTEGRIDAD PÚBLICA,
QUE SE UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO
2 RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5,
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
                        
                        
                        
                        

UR 119: LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS
RESPONSABLES DE LAS UNIDADES DE
TRANSPARENCIA DEL PODER EJECUTIVO ESTÁN
DISPUESTAS A RECIBIR CAPACITACIONES EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD 9
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZACIÓN DE ACCIONES DE VINCULACIÓN Y
PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA FORTALECER LA
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y EL DERECHO DE
ACCESO A LA INFORMACIÓN EN LA CIUDADANIA
OAXAQUEÑA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE VINCULACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
PARA FORTALECER LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y EL DERECHO AL ACCESO
A LA INFORMACIÓN EN LA CIUDADANIA OAXAQUEÑA  REALIZADAS
                2 - ( NUMERO DE ACCIONES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y
PARTICIPACION CIUDADANA REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA
PROGRAMADAS)*100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE LAS ACCIONES DE VINCULACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA PARA FORTALECER LA CULTURA DE LA
TRANSPARENCIA Y EL DERECHO AL ACCESO A LA INFORMACIÓN EN LA
CIUDADANIA OAXAQUEÑA  REALIZADAS-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    119 -----         4.00                          4.00                     9.00                 225.00 %

UR 119: INFORME TRIMESTRAL DE ACCIONES DE
VINCULACIÓN CON LAS SOCIEDAD Y PARTICIPACIÓN
CIUDADANA REALIZADAS, RESGUARDADO POR LA
DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA, ÉTICA E
INTEGRIDAD PÚBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD
ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO,
PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL
OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA,
OAXACA C.P. 68270
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 119: LA CIUDADANÍA OAXAQUEÑA PARTICIPA EN
LAS ACCIONES DE VINCULACIÓN OFRECIDAS POR LA
SECRETARÍA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y
FUNCIÓN PÚBLICA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRE: ENERO-MARZO

INDICADOR

NIVEL

                        

RESUMEN NARRATIVO

                        

1.NOMBRE

                    4.DIMENSIÓN

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

                    5.FRECUENCIA

3. TIPO

                6.SENTIDO     7.AVANCE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

                        

SUPUESTOS

                        
ACTIVIDAD 10

                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ATENCIÓN DE SOLICITUDES DE ACCESO,
RECTIFICACIÓN, CANCELACIÓN, OPOSICIÓN Y
PORTABILIDAD DE DATOS PERSONALES (DERECHO
ARCOP)
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE DERECHO ARCOP ATENDIDAS
                2 - (NUMERO DE SOLICITUDES DE DERECHOS ARCOP ATENDIDAS / NUMERO
DE SOLICITUDES DE DERECHOS ARCOP RECIBIDAS) *100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE LAS SOLICITUDES DE DERECHOS ARCOP
ATENDIDAS-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    119 -----        51.00                         51.00                    30.00                  58.82 %

UR 119: INFORME TRIMESTRAL DE SOLICITUDES DE
DERECHOS ARCOP ATENDIDAS, RESGUARDO POR LA
DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA, ÉTICA E
INTEGRIDAD PÚBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD
ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO,
PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL
OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA,
OAXACA C.P. 68270
                        
                        
                        
                        

UR 119: SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DEL
PODER EJECUTIVO, TITULARES DE DATOS
PERSONALES, EJERCEN SUS DERECHOS A LA
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, A TRAVÉS DE
LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD 11
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

VERIFICACIÓN DE LA EVOLUCIÓN PATRIMONIAL DE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER
EJECUTIVO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE EVOLUCIÓN PATRIMONIAL DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER EJECUTIVO INICIADOS
                2 - (EXPEDIENTES DE EVOLUCIÓN PATRIMONIAL INICIADOS / EXPEDIENTES
DE EVOLUCIÓN PATRIMONIAL PROGRAMADOS)*100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE LOS EXPEDIENTES DE EVOLUCIÓN
PATRIMONIAL DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL PODER EJECUTIVO
INICIADOS-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    119 -----         0.00                          0.00                     0.00                   0.00 %

UR 119: INFORME TRIMESTRAL \"EXPEDIENTES DE
EVOLUCIÓN PATRIMONIAL INICIADOS\", GENERADO
Y RESGUARDADO POR EL DEPARTAMENTO DE
EVOLUCIÓN PATRIMONIAL DE LA DIRECCIÓN DE
QUEJAS, DENUNCIAS E INVESTIGACIÓN, QUE SE
UBICA EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2
RUFINO TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5,
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA C.P. 68270
                        
                        
                        
                        
                        

UR 119: LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS Y
PARTICULARES DAN SEGUIMIENTO OPORTUNO A LA
INFORMACIÓN SOLICITADA DURANTE EL PROCESO
DE INVESTIGACIÓN.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD 12
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CAPACITACIÓN A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE
ÉTICA Y A LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS
DEL PODER EJECUTIVO.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE GÉNERO REALIZADAS
                2 - (CAPACITACIONES EN MATERIA DE GÉNERO REALIZADAS /
CAPACITACIONES EN MATERIA DE GÉNERO PROGRAMADAS )*100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE LAS CAPACITACIONES EN MATERIA DE
GÉNERO REALIZADAS RESPECTO DEL NÚMERO DE CAPACITACIONES
PROGRAMADAS-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    119 -----         3.00                          3.00                     5.00                 166.67 %
                        
                        
                        
                        
                        

UR 119: INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES
REALIZADAS, ELABORADO Y RESGUARDADO POR LA
DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA, ÉTICA E
INTEGRIDAD PÚBLICA, QUE SE UBICA EN CIUDAD
ADMINISTRATIVA EDIFICIO 2 RUFINO TAMAYO,
PLANTA BAJA, CARRETERA INTERNACIONAL
OAXACA-ISTMO, KM. 11.5, TLALIXTAC DE CABRERA,
OAXACA C.P. 68270
UR 119: INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIONES
EN MATERIA DE GÉNERO REALIZADAS, ELABORADO
Y RESGUARDADO POR LA ENLACE DE IGUALDAD DE
GÉNERO QUE SE ENCUENTRA EN LA
SUBSECRETARÍA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ANTICURRUPCIÓN , UBICADO 
EN CIUDAD ADMINISTRATIVA EDIFICIO  2 RUFINO
TAMAYO, PLANTA BAJA, CARRETERA
INTERNACIONAL OAXACA-ISTMO, KM. 11.5,
TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, C.P. 68270

UR 119: LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL
PODER EJECUTIVO ESTÁN DISPUESTAS A RECIBIR
CAPACITACIONES EN MATERIA DE ÉTICA
UR 119: LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DEL
PODER EJECUTIVO ESTÁN DISPUESTAS A RECIBIR
CAPACITACIONES EN MATERIA GÉNERO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRE: ENERO-MARZO

INDICADOR

NIVEL

                        

RESUMEN NARRATIVO

                        

1.NOMBRE

                    4.DIMENSIÓN

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

                    5.FRECUENCIA

3. TIPO

                6.SENTIDO     7.AVANCE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

                        

SUPUESTOS

                        
ACTIVIDAD 13

                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COLABORACIÓN CON AUTORIDADES EN LA
PREVENCIÓN Y COMBATE A LOS DELITOS EN
MATERIA DE OPERACIONES CON RECURSOS DE
PROCEDENCIA ILÍCITA.
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE PRODUCTOS DE INTELIGENCIA GENERADOS
                2 - (PRODUCTOS DE INTELIGENCIA GENERADOS / PRODUCTOS DE
INTELIGENCIA PROGRAMADOS)*100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE EL NÚMERO DE PRODUCTOS DE
INTELIGENCIA GENERADOS-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    578 -----         1.00                          1.00                     1.00                 100.00 %

UR 578: INFORMES TRIMESTRALES QUE REFLEJEN
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN ENTRE LA UIPE
OAXACA Y DIVERSAS AUTORIDADES,
RESGUARDADOS Y REALIZADOS POR LA DIRECCIÓN
GENERAL DE LA UIPE
UR 578: INFORMES TRIMESTRALES QUE REFLEJEN
EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN ENTRE LA UIPE
OAXACA Y DIVERSAS AUTORIDADES,
RESGUARDADOS Y REALIZADOS POR LA DIRECCIÓN
GENERAL DE LA UIPE
                        
                        

UR 578: EXISTE LA DISPONIBILIDAD DE LAS
AUTORIDADES DE LOS TRES ÓRDENES DE GOBIERNO
PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD 14
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COLABORACIÓN ENTRE ENTIDADES NACIONALES E
INTERNACIONALES EN PROGRAMAS Y PROYECTOS
RELACIONADO CON LAVADO DE ACTIVOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE COLABORACIÓN EN MATERIA
DE LAVADO DE ACTIVOS REALIZADOS
                2 - (AVANCE DE LAS ETAPAS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS REALIZADAS /
AVANCE DE LAS ETAPAS DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ETAPAS
PROGRAMADAS)*100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE EL AVANCE EN LAS ETAPAS DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS REALIZADOS-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    578 -----        10.00                         10.00                     0.25                   2.50 %

UR 578: INFORMES TRIMESTRALES QUE REFLEJEN
LA COLABORACIÓN DE LA UIPE OAXACA Y ENTES
NACIONALES E INTERNACIONALES, RESGUARDADOS
Y REALIZADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA
UIPE
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 578: EXISTE EL INTERÉS POR PARTE DE LAS
ENTIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES PARA
COLABORAR EN PROGRAMAS Y PROYECTOS
RELACIONADOS CON LAVADO DE ACTIVOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COMPONENTE 02
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

PROGRAMAS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA
PÚBLICA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN
COORDINADOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE REUNIONES DE COORDINACIÓN REALIZADAS
        2 - (NUMERO DE REUNIONES DE COORDINACIÓN REALIZADAS/REUNIONES DE
COORDINACIÓN PROGRAMADAS)*100
        3 - GESTIÓN
        4 - EFICACIA
        5 - SEMESTRAL
        6 - ASCENDENTE
        7.
            VARIABLES DEL INDICADOR
        PORCENTAJE DE REUNIONES DE COORDINACIÓN REALIZADAS
            UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO
    559 -----         2.00                          2.00                     0.00                   0.00 %
    578 -----         1.00                          1.00                     0.00                   0.00 %

UR 559: ACTAS DEL COMITÉ COORDINADOR DEL
SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA  CORRUPCIÓN
BAJO RESGUARDO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
UR 578: ACTAS DEL COMITÉ COORDINADOR DEL
SSISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN
BAJO RESGUARDO DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 559: EXISTE UNA COORDINACIÃ“N 
INTERINSTITUCIONAL PARA EL COMBATE A LA
CORRUPCIÃ“N.
UR 578: EXISTE UNA COORDINACIÃ“N
INTERINSTITUCIONAL PARA EL COMBATE A LA
CORRUPCIÃ“N
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRE: ENERO-MARZO

INDICADOR

NIVEL

                        

RESUMEN NARRATIVO

                        

1.NOMBRE

                    4.DIMENSIÓN

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

                    5.FRECUENCIA

3. TIPO

                6.SENTIDO     7.AVANCE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

                        

SUPUESTOS

                        
ACTIVIDAD 1
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CAPACITACIÓN PARA SERVIDORES PÚBLICOS EN
MATERIA DE LAVADO DE ACTIVOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA SERVIDORES PÚBLICOS EN MATERIA
DE LAVADO DE ACTIVOS REALIZADAS 
                2 - (CAPACITACIONES REALIZADAS / CAPACITACIONES PROGRAMADAS)*100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICACIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-MIDE LAS CPACITACIONES PARA SERVIDORES
PÚBLICOS EN MATERIA DE LAVADO DE ACTIVOS REALIZADAS-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    578 -----        25.00                         25.00                     1.00                   4.00 %

UR 578: INFORMES TRIMESTRALES DE
CAPACITACIONES EN MATERIA DE LAVADO DE
ACTIVOS PARA SERVIDORES PÚBLICOS,
RESGUARDADOS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE LA
UNIDAD DE INTELIGENCIA PATRIMONIAL Y
ECONÓMICA DEL ESTADO DE OAXACA (UIPE)
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 578: EXISTE EL INTERÉS DE LOS SERVIDORES
PÚBLICOS PARA SER CAPACITADOS EN MATERIA DE
LAVADO DE ACTIVOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD 2
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

MONITOREO Y EVALUACIÓN DE LA POLÍTICA
ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN A LOS
ENTES PÚBLICOS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ACTAS DE SESIÓN REALIZADAS POR EL COMITÉ COORDINADOR
EN MATERIA DE POLÍTICA PÚBLICA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN
                2 - (ACTAS DE SESIÓN REALIZADAS POR EL COMITÉ COORDINADOR EN
MATERIA DE POLÍTICA PÚBLICA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN / ACTAS
DE SESIÓN PROGRAMADAS POR EL COMITÉ COORDINADOR EN MATERIA DE
POLÍTICA PÚBLICA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN) × 100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICIENCIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-ESTE INDICADOR BUSCA MONITOREAR Y
EVALUAR MEDIANTE LOS INFORMES DE LAS DEPENDENCIAS PARTICIPANTES EN
EL COMITÉ COORDINADOR LOS AVANCES DE LA POLITICA PUBLICA ESTATAL DE
COMBATE A LA CORRUPCIÓN.-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    559 -----         1.00                          1.00                     0.00                   0.00 %

UR 559: ACTAS DEL COMITÉ COORDINADOR DEL 
SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA  CORRUPCIÓN
EN RESGUARDO DE LA  SECRETARÍA EJECUTIVA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 559: EL COMITé COORDINADOR REALIZA SUS
SESIONES EN TIEMPO Y FORMA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD 3
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CAPACITACIÓN DEL SISTEMA DE COMBATE A LA
CORRUPCIÓN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CAPACITACIÓN DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA
CORRUPCIÓN REALIZADAS A SERVIDORES PÚBLICOS ESTATALES
                2 - (CAPACITACIONES DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA
CORRUPCIÓN REALIZADAS A SERVIDORES PÚBLICOS ESTATALES/CAPACITACIONES
DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN PROGRAMADAS A
SERVIDORES PÚBLICOS ESTATALES) × 100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICIENCIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-ESTE INDICADOR TIENE EL PROPÓSITO DE
CONOCER EL NÚMERO DE SERVIDORES PÚBLICOS ESTATALES CAPACITADOS EN
RELACIÓN AL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN.-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    559 -----         3.00                          3.00                     0.00                   0.00 %

UR 559: CARPETA DE EVIDENCIA DE FOROS, 
CAPACITACIONES Y ACCIONES DE  SENSIBILIZACIÓN
EN RESGUARDO DE LA  SECRETARÍA EJECUTIVA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 559: LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS
ESTATALES Y MUNICIPALES, ASí COMO SOCIEDAD
CIVIL ASISTEN A LA CAPACITACIÓN EN MATERIA DE
COMBATE A LA CORRUPCIóN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRE: ENERO-MARZO

INDICADOR

NIVEL

                        

RESUMEN NARRATIVO

                        

1.NOMBRE

                    4.DIMENSIÓN

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

                    5.FRECUENCIA

3. TIPO

                6.SENTIDO     7.AVANCE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

                        

SUPUESTOS

                        
ACTIVIDAD 4
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

DIFUSIÓN DEL COMPORTAMIENTO ÉTICO Y LA
INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN EN MATERIA DE COMPORTAMIENTO
ÉTICO E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PÚBLICO REALIZADAS 
                2 - (CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN REALIZADAS/ CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN
PROGRAMADAS) × 100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICIENCIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-LLEVAR A CABO LA DIFUSIÓN LOS PRINCIPIOS
BÁSICOS DE INTEGRIDAD Y COMPORTAMIENTO A FUNCIONARIOS ESTATALES Y
MUNICIPALES-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    559 -----         1.00                          1.00                     0.00                   0.00 %

UR 559: CARPETA CON EVIDENCIAS DE CAMPAÑAS 
DE DIFUSIÓN REALIZADAS EN  RESGUARDO  DE LA
SECRETARÍA EJECUTIVA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 559: LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS , ASí
COMO LA SOCIEDAD CIVIL ATIENDEN LAS  ACCIONES
DE DIFUSIÓN PARA PROMOVER  EL
COMPORTAMIENTO  ÉTICO Y LA INTEGRIDAD EN EL
SERVICIO PÚBLICO
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

COMPONENTE 03
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACCIONES PARA LA INTERCONEXIÓN DE LA
PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL REALIZADAS
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ACCIONES DE INTERCONEXIÓN DIGITAL REALIZADAS
        2 - (ACCIONES DE INTERCONEXIÓN DIGITAL REALIZADAS / ACCIONES DE
INTERCONEXIÓN DIGITAL PROGRAMADAS)*100
        3 - GESTIÓN
        4 - EFICACIA
        5 - SEMESTRAL
        6 - ASCENDENTE
        7.
            VARIABLES DEL INDICADOR
        PORCENTAJE DE ACCIONES DE INTERCONEXIÓN DIGITAL REALIZADAS
            UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO
    559 -----         1.00                          1.00                     0.00                   0.00 %

UR 559: INFORMES DE ACCIONES DE 
INTERCONEXIÓN REALIZADO DE FORMA 
SEMESTRAL EN RESGUARDO DE LA SECRETARÍA
EJECUTIVA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 559: LA SOCIEDAD EN GENERAL Y LOS ENTES 
PÃšBLICOS TIENEN CONOCIMIENTO DEL  MANEJO
HONESTO Y EL CUMPLIMIENTO DE LA RENDICIÃ“N
DE CUENTAS A TRAVÃ‰S DE LA PLATAFORMA
DIGITAL ESTATAL Y LA PLATAFORMA DIGITAL
NACIONAL.
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD 1
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

IMPLEMENTACIÓN DE LOS MÓDULOS DE
INTERCONEXIÓN A LA PLATAFORMA DIGITAL
ESTATAL DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA
CORRUPCIÓN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 -  PORCENTAJE DE MÓDULOS DE LA PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL DEL
SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN IMPLEMENTADOS
                2 - (MODULOS IMPLEMENTADOS/ MODULOS PROGRAMADOS) × 100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICIENCIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-ESTE INDICADOR MUESTRA EL AVANCE DE
INTERCONEXIÓN DE LOS MODULOS DE LA PLATAFORMA ESTATAL DIGITAL DE
ACUERDO A LA OBLIGATORIEDAD DE LA OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS DE LA
PLATAFORMA NACIONAL DIGITAL-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    559 -----         0.00                          0.00                     0.00                   0.00 %

UR 559: MÓDULOS DE INTERCONEXIÓN  DIGITAL
DISPONIBLES EN LA  PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 559: LA SECRETARIA EJECUTIVA  IMPLEMENTA
EL  ESTANDAR DE DATOS APLICABLE A LA 
PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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MATRÍZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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INDICADOR

NIVEL

                        

RESUMEN NARRATIVO

                        

1.NOMBRE

                    4.DIMENSIÓN

2. FÓRMULA DE CÁLCULO

                    5.FRECUENCIA

3. TIPO

                6.SENTIDO     7.AVANCE

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

                        

SUPUESTOS

                        
ACTIVIDAD 2
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

CELEBRACIÓN DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN
INTERINSTITUCIONAL PARA EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE
COMBATE A LA CORRUPCIÓN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL
CELEBRADOS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE
COMBATE A LA CORRUPCIÓN 
                2 - (CONVENIOS CELEBRADOS / CONVENIOS PROGRAMADO)*100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICIENCIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-ESTE INDICADOR MUESTRA LOS AVANCES
QUE SE TIENEN EN MATERIA DE COLABORACION PARA UN BUEN
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL DE COMBATE A LA CORRUPCIÓN DE
OAXACA-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    559 -----         2.00                          2.00                     0.00                   0.00 %

UR 559: CONVENIOS DE COLABORACIÓN 
CELEBRADOS EN RESGUARDO DE LA  SECRETARÍA
EJECUTIVA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 559: LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS Y 
DISTINTAS ASOCIACIONES TIENEN LA 
DISPONIBILIDAD PARA LLEVAR A CABO LA  FIRMA DE
CONVENIOS, ACUERDOS Y  DEMÁS ACCIONES
CONSENSUALES CON EL  OBJETO DE LOGRAR EL
CUMPLIMIENTO DE  LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

ACTIVIDAD 3
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

REALIZACIÓN DE ASESORÍAS PARA LA ADECUADA
INSTALACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
SISTEMAS MUNICIPALES ANTICORRUPCIÓN
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

1 - PORCENTAJE DE ASESORIAS PARA LA ADECUADA INSTALACIÓN Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES ANTICORRUPCIÓN
REALIZADAS
                2 - (ASESORÍAS REALIZADAS / ASESORÍAS PROGRAMADAS)*100
                3 - GESTIÓN
                4 - EFICIENCIA
                5 - TRIMESTRAL
                6 - ASCENDENTE
                7.
                VARIABLES DEL INDICADOR *-ESTE INDICADOR, MUESTRA EL AVANCE DE
LAS ACCIONES TENDIENTES A LA CAPACITACIÓN DE LOS MUNICIPIOS PARA LA
INSTALACIÓN DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES ANTICORRUPCIÓN.-*
                UR          PROGRAMADA      ACTUALIZADA       ALCANZADA       %ALCANZADO 
    559 -----         5.00                          5.00                     0.00                   0.00 %

UR 559: INFORME DE ASESORÍAS  OTORGADAS  PARA
LA INTEGRACIÓN Y  FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS
 MUNICIPALES ANTICORRUPCIÓN EN  RESGUARDO
DE LA SECRETARÍA EJECUTIVA
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        
                        

UR 559: LAS Y LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA 
MUNICIPAL ANTICORRUPCIÓN DE LOS  MUNICIPIOS
DE OAXACA SOLICITAN  ASESORÍAS RELACIONADAS
CON LA  INSTALACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS 
MISMOS
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